PARCE QU'ON PEUT SE DEMANDER POURQUOI CE N'EST NI TRADUIT NI ENSEIGNE...

G peiven: apprencre & devenirdes persomnes/arsies SCHEMA CREE SUITE A DES LECTURES FORTES EELAIRANTES SUR LA PEDAGOGIE ENGAGEE, ALORS
partageons ensemble QUE JE PREPARAIS UN COURS EN ARTS VISUELS A L'UNIVERSITE ET UN ATELIER DART COMMU-

mswmmm!mm orces NAUTAIRE. U QUE PAS GRAND-CHOSE DE BELL HOOKS N'EST TRADUIT DANS CE DOMAINE, JE ME

F critique  eminimel,Contat sl SUIS DIT QUE CE SERAIT LE FUN DE PARTAGER UNE INTERPRETATION, MEME PARTI DE CES
BELLES LECTURES. ET REITERER QU'ON PEUT ETRE GRANDEMENT INSPIR.E.E. PA} 4LEXIONS

QUI NE VIENNENT PAS NECESSAIREMENT DE VIEUX MONSIEURS BLANCS.

MES ASPIRATIONS PEDAGOGIQUES ]
T

créer une ¢ d'app i ouverte dans laquelle les
étudiant.e.s peuvent apprendre 3 devenir des personnes/artistes

améliorations en tout temps !
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OUVERTURE D'ESPRIT : SE POSER DES
QUESTIONS A PROPOS DE TOUT (comme le font les enfants)

quand utilisé productivement,
peut empécher de se prendre
trop au sérieux, et rapprocher
les membres d'un groupe

VIGILENCE CRITIQUE :
DECOLONISER NOS PENSEES
ET NOS ACTIONS

APPRENDRE EN ECHANGEANT
ET EN PARTAGEANT

DEVELOPPEMENT DU BIEN ETRE
COMMUN ET INDIVIDUEL

CREER UN ESPRIT
DE COMMUNAUTE

| COLLABORATION |

] [ DESIR ACTIF DE COMPRENDRE COMMENT LA VIE FONCTIONNE }

[ ESPACE SECURITAIRE, RESPECTUEUX ET VALORISANT de partages et d'apprentissage

Les histoires permettent
d'intégrer des apprentissages. Ce
ne sont pas des prétextes de
confession personnelle qui
interférent avec les objectifs du
cours, ou qui deviennent des

DEFAIRE LES PREJUGES QUI
INFORMENT NOTRE MANIERE
DE PENSER ET D'APPRENDRE

POUVOIR DES

PENSEE
HISTOIRES

CRITIQUE

RECONNAISSANCE DE CONFIANCE
CHACUN.E ET RESPECT MUTUELLE
DES DIFFERENCES T

RENFORCEMENT
DE L'ESTIME DE SOI

La compétition en
classe diminue
tout le monde.
Elle réduit
I'apprentissage au
spectacle, et rend
des étudiant.e.s

formes d'exhibitionnisme, de
compétition (qui raconte
Ihistoire la plus marquante, la
plus intime, etc...) ou de
recherche dattention.

il y a une convergence entre ce que

nous pensons, disons et faisons. >

La confiance N'EST PAS
STATIQUE ni jamais I

HIST. < Emergence de la
pensée critique : remise en
question par les militants
du black Power, 1960's,
USA de la fagon biaisée

[ DEF. < L'intégrité est présente quand }

ASSURER que L'INTEGRITE ET
L'HONNETETE soient au coeur
de I'apprentissage en refusant
de renforcer, promouvoir et
maintenir les préjugés de la
culture dominante ( sexisme,

BRISER LES MYTHES
ET PREJUGES qui
influencent encore
fortement notre vision
du monde : ex:
“Découverte” des

passives pendant
que d'autres
étudiant.e.s
dominent les
discussions.

vraiment acquise : elle
évolue et se construit
ensemble

Chaque personne dans
la classe a une

La classe devient un lieu ou I'entiéreté
de chacun.e est acceptée et accueillie :
nous pouvons étre honnétes,

dont est enseignée
I'histoire et la littérature
qui assurerait a la culture

apprendre &
évaluer ses

démonter une
reconnaissance et
une appréciation

contribution précieuse
a apporter au cours

"THE PERSONAL IS POLITICAL"

radicalement ouverts les un.e.s par

appropriée du
travail Travailler de rapport aux autres. dominante que les noirs racisme, homophobie...) Amériques par les ettt lizes
| maniérea intériorisaient une haine Européens féministe contemporain N ari
| reconnaitre ses envers eux-mémes > " D valorise I'expérience
responsabilités et EXPRIMER DES RESISTANCES RESISTER au vécue autant que les
! son imputabilité aux idées échangées ) bombardement THEORIE + PRATIQUE : informations factuelles
\ parmpporax | SEELEEESes N ceste "‘!"[ﬂ:'"é non ?"“Eﬂgl';z dela ACTIVER LA PENSEE
| évaluations reques. \ seulement faconne e HICE RADICALE CRITIQUE
< NOMMER DES PEURS e Sarons dans |a maniere considére que les histoires personnelles ont
~ ’ g drenseigner et leur place de le processus d'apprentissage
A g mais en plus d'apprendre ensemble
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respecteuse Foopres. e ensemble - SANS JUGEMENT, sion et de la culture dominante
Japprendre gnsemble _ __ - envers soi-méme ou QUEST-CE QUI EST SIGNIFICATIF 7 gomplaisance, LES HISTOIRES ONT UNE
nos pairs Rechercher le Qui ? Quoi 7 Quand ? MULTIDIMENSIONNALITE MAGIQUE
HONORER 7 Comment ? de toute chose et
Etre ATTENTIF L‘f:““d‘“"“"s utiliser ce savoir d'une maniére qui
comme groupe eatakonante nous permet de déterminer ce qui est Les histoires peuvent devenir des ESPACES DE
aux PERSONNES o 2,“ leurs idées La PARTICIPATION et PRISE DE le plus important, pour sof et pour les Les REDEMPTION et de guérison, des contes LIBERATEURS
QUI PRENNENT partagent leurs idées, RISQUE est MUTUELLE autres. histoires
MOINS LA ! :em :’»‘vé!l!nces' - Les faits, eux AIDENTA
PAROLE ou [} e - - -- Une histoire St bescla du FENSER DE Les histoires permettent d'entendre les voix de
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texte trés pertinent 1 PAROLE humaine permet de des personnages, travers ce gue nous imaginons, pensons, croyons.
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nee % g Superfidelles quisontles g sources : bell looks. Teaching Critical Thinking : Practical Wisdom. Routledge, 2010;
i plus visibles ' bell looks. ing to Trangress : Education as the Practice of Freedom. Routledge, 1994.
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